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Sehr geehrte Damen und Herren,
verehrte Mitglieder und Freunde der HAB,

Mut und Kraft beweist derjenige, der
auch in schwierigen Zeiten den Kopf
nicht in den Sand steckt, sondern
beruflich nach neuen Wegen sucht.
Daher freuen wir uns wieder einmal,
zahlreichen Absolventen der HAB-
Lehrerlehrgdnge zum erfolgreichen
Abschluss gratulieren zu kénnen und
tun dies besonders gerne in diesem
HAB EXPRESS.

Die HAB lebt durch und von ihren Mit-
gliedern: Daher ist es fur ehemalige
Teilnehmer an unseren Lehrgangen
nur eine konsequente Fortsetzung des
eingeschlagenen Weges, auch durch
eine Mitgliedschaft in unserer Akademie beruflich am Ball bleiben zu wollen.
So erhalten Mitglieder regelmaRig und voéllig automatisch die Informationen
Uber Aktuelles und Ausschreibungen fir interessante Weiterbildungsveran-
staltungen. Darlber hinaus wird eine Mitgliedschaft durch verglinstigte Se-
minartarife honoriert. Auch in diesem Jahr freuen wir uns iber neue Mitglie-
der und deren Wirken fir die HAB.

Mancher zeichnet sich durch ein jahrzehntelanges Engagementim Sinne der
HAB aus. Erna Pfaff, Kurt Formhals, Arnold Hofler und Hermann Bauer wa-
ren in diesem Sinne unermudlich tatig - das erfahren Sie ebenfalls in diesem
HAB EXPRESS. So treffen ,frische® Mitglieder auf ,gestandene® Persdnlich-
keiten; diese Begegnungen machen die HAB spannend und lebendig.

Ein Ruckblick auf die Themen von HAB aktuell macht Sie sicher neugierig
auf die HAB-Tagung im kommenden Jahr im modernen Sporthotel in Griin-
berg. Notieren Sie sich am besten schon jetzt in Ihrer Jahresplanung dieses
Treffen am 10. und 11. September 2010.

Viel Spal’ beim Lesen wiinscht Ihnen

Helga Rothenberger
Vorsitzende der HAB
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Ein Griindungsmitglied der HAB feiert

den 85. Geburtstag bei bester Gesundheit

Nicht mit brennenden Kerzen
entziindet man die Welt,
sondern mit brennenden Herzen!

Peter Lippert

Die HAB gratuliert

Frau Fachlehrerin a. D. Erna Pfaff
zum 85. Geburtstag

am 9. Dezember 2009

Eine grof3e Zahl von Jahren auf Erden
verbringen zu durfen, ist ein Geschenk
des Himmels. Wenn man diese Jahre
in bester Gesundheit, mit Lebensmut,
Aufgeschlossenheit und Fréhlichkeit
erlebt, ist der liebe Gott mit im Spiel.

Frau Erna Pfaff hat es in ihrem Leben
nicht immer einfach gehabt. In den
Zwanzigerjahren des letzten Jahr-
hunderts geboren, hat sie den Zwei-
ten Weltkrieg und finanziell schlechte
Zeiten davor und danach durchlebt.
Umso hoher ist unsere Bewunderung
Uber ihren erfolgreichen Lebensweg.

Als Teenager wird sie schon Mitglied
in einem Darmstadter Stenografen-
verein, was wohl ihr Leben pragte.
Der Einsatz der Stenografie wird an
Leistung und Fertigkeiten gemessen,;
zum Erlernen bedarf es der Einsatz-
freunde und Bestandigkeit. Nur mit
diesen Tugenden kann man an Meis-
terschaften teilnehmen und einen der
vorderen Platze erringen.

Als Lehrerin fiir arbeitstechnische
Facher hat sie GroRRes firr die beruf-
liche Bildung und die ihr anvertrauten
Jugendlichen geleistet. Durch ihr Ver-
antwortungsbewusstsein gehérte sie
im Jahre 1965 zum Grindungsteam
der Hessischen Akademie fir Biro-

wirtschaft. Als Mitglied des Vorstan-
des der HAB Ubernahm sie danach
jahrzehntelang viele Verwaltungsauf-
gaben, als Lehrgangsleiterin war sie
fur die organisatorischen Fragen zu-
standig und als Dozentin hat sie die
fachlichen und padagogischen Akzen-
te gesetzt. Als junge Frau hat sie mich
als Lehrgangsteilnehmerin durch ih-
ren Unterrichtsstil nachhaltig gepragt,
woflr ich ihr noch heute dankbar bin.

Far ihre Leistungen wurde Erna Pfaff
vielfaltig ausgezeichnet. Sie erhielt
das goldene Leistungsabzeichen und
das Ehrenzeichen mit Goldkranz so-
wie den Ehrenbrief mit silberner Nadel
vom Deutschen Stenografenbund.

e i Fommhs

)
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Ihre schulische Arbeit hat sie immer mit
der ehrenamtlichen Tétigkeit verbun-
den. Beide Seiten haben davon profi-
tiert. Das Interesse fiir burowirtschaft-
liche Entwicklungen hat Erna Pfaff bis
heute nicht verloren. Gleichermalien
stlitzen sich die Vorstandsmitglieder
der HAB immer noch gerne auf ihre
Meinung, ihre Empfindungen und ih-
ren Rat. Geehrt wurde sie fir ihr En-
gagement bei der Weiterentwicklung
des Vereins vom Griindungstag an
bereits 1978 mit dem Ehrenbrief der
HAB sowie der Plakette in Gold. Spa-
ter wurde ihr die Ehrenmitgliedschaft
in der HAB verliehen.

Fir die noch vor ihr liegenden Jahre
winschen wir Erna Pfaff das ,bren-
nende Herz* fir alle Dinge auf der
Welt!

Helga Rothenberger
HAB-Vorsitzende




Die HAB gratuliert

Herrn OStD a. D. Kurt Formhals
zum 95. Geburtstag

am 1. Juni 2009

Herr Formhals gehdrt zum Grin-
dungsteam der Hessischen Akademie
fur Burowirtschaft im Jahre 1965. Er
hat seit dieser Zeit durch Einsatz, Tat-
kraft, umfassendem Wissen, Diskussi-
onsfreudigkeit und Impulsgebung zum
Profil und Format der HAB beigetra-
gen. Er war und ist Initiator und For-
derer des fachpraktischen Unterrichts
und der entsprechenden Lehrerausbil-
dung in Hessens Schulen.

Uber lange Jahre nahm er die Amter
des stellvertretenden Vorsitzenden
im Kuratorium und des Beisitzers im

Die HAB gratuliert

Herrn Arnold Hofler
Leitender Ministerialrat a. D.
zum 80. Geburtstag

am 18. September 2009

Arnold Hoéfler hat seinen Geburtstag
in angemessenem Rahmen im Krei-
se der Familie, Kollegen und Freunde
verbracht. An dieser Feier nahmen
von der Hessischen Akademie das
Grindungsmitglied Erna Pfaff und die
Ehrenvorsitzende Heidi Henschel teil.
Beide konnten die Glickwinsche der
HAB bereits persdnlich Uberbringen.

Arnold Héfler hat die Arbeit der HAB
Uber zwei Jahrzehnte lang als Dezer-

Vorstand wahr. Auch

als Dozent wirkte er

an der Lehrerausbil-

dung aktiv mit. Zu-

dem war er Mitglied

der Ausschisse fir

die Staatlichen Pri-

fungen der Lehrkraf-

te der Birotechnik,

Kurzschrift und des Maschineschrei-
bens. Als Wirdigung und Dank fir die-
se Arbeit wurden ihm bereits im Jahre
1978 der Ehrenbrief und die Plakette
in Gold zuerkannt. Im Jahre 1985 wur-
de ihm die Ehrenmitgliedschaft in der
HAB verliehen.

Fur den uneigennitzigen Einsatz bei
der Erreichung der Ziele der HAB sa-
gen wir unseren aufrichtigen Dank.

nent im Regierungsprasidium und als
Referent im Hessischen Kultusminis-
terium unterstiutzt. Darlber hinaus hat
er sich als Vorsitzender des Kuratori-
ums Uber viele Jahre in die Vereins-
arbeit aktiv eingebunden. Dabei zeigte
er sein grofRes Interesse an dem bi-
rowirtschaftlichen Lernbereich und der
Ausbildung der entsprechenden Lehr-
krafte. Seine vielfaltigen Verbindungen
haben die Entwicklung des Vereins,
aber auch den Status der Fachlehrer
/-innen in den Schulen gestarkt. Er hat
die Prifungsordnung fir Fachlehrer
/-innen immer der neuesten padago-
gischen Entwicklung angepasst und
bezog die enge Zusammenarbeit
zwischen Diplom-Handelslehrern und
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Unseren Dank verbinden wir mit al-
len guten Winschen fir die Zukunft
im Sinne der Gedanken des gréfiten
deutschen Dichters und Denkers Jo-
hann Wolfgang von Goethe!

Helga Rothenberger
HAB-Vorsitzende

Fachlehrern in die Verordnun-

gen der verschiedenen beruf-

lichen Schulformen ein. Arnold

Hofler widmete seine gesamte

berufliche Tatigkeit mit ganzem

Herzen dem berufspadagogi-
schen Aufgabenfeld. Hier hat er Maf-
stdbe gesetzt, die fiir das berufliche
Schulwesen Uber Hessen hinaus in
der gesamten Bundesrepublik Beach-
tung fanden.

Die HAB verdankt Herrn Hofler wert-
volle Impulse und richtungsweisende
Anregungen. Unseren Dank haben wir
durch die Verleihung des Ehrenbriefes
der HAB und der Ehrenmitgliedschaft
zum Ausdruck gebracht. In seiner Ver-
bundenheit mit dem beruflichen Schul-
wesen hat Herr Hofler Arbeit und Hob-
by miteinander vereint. Sein Arbeitstag
zahlte immer mehr als die Regelar-
beitszeit. Er hat mit zdhem Verhand-
lungsgeschick und klarem Verstand




an der Weiterentwicklung der von ihm
selbst gesteckten Ziele gearbeitet. So
jedenfalls habe ich Arnold Héfler in
meiner Zeit als hilfswissenschaftliche
Mitarbeiterin im Kultusministerium er-
leben diurfen. Die Zusammenarbeit
mit ihm war interessant. Er delegierte
wichtige Aufgaben, an denen sich die
Jingeren erproben und viele Erfah-
rungen sammeln konnten. Dafir gilt
ihm mein besonderer Dank.

Diese Leistungen waren nur mit vollem
Einsatz moglich. Nach seiner Pensio-
nierung im Jahre 1992 ist er der HAB
weiter verbunden geblieben. Dennoch
waren die letzten Jahre mehr der Fa-
milie und den Freunden gewidmet.
Darlber freuen wir uns mit ihm und
wunschen ihm noch viele schéne Jah-
re in Harmonie und Zufriedenheit.

Helga Rothenberger
HAB-Vorsitzende

Ein langjahriger Foérderer der Hessischen Akademie fur Burowirtschaft feiert 85. Geburtstag

Was uns am Unmittelbarsten begliickt, ist die Heiterkeit des Sinnes;
denn diese gute Eigenschaft belohnt sich augenblicklich selbst.

Arthur Schopenhauer

Die HAB gratuliert

Herrn Dipl.-Hdl. Hermann Bauer
Oberstudiendirektor a. D.

zum 85. Geburtstag

am 9. November 2009

Mit der zunehmenden Zahl von Jahren,
die ein Mensch auf der Welt verbringen
darf, ist jeder Tag von grof3er Bedeu-
tung. Dennoch gibt es besondere Tage
— wie einen ,halbrunden® Geburtstag.
Hier darf man innehalten und Uber die
vergangenen Jahre nachdenken, aber
sich auch auf die Zukunft freuen.

Wenn wir als Vorstand der HAB an die
gemeinsamen Jahre mit Herrn Bauer
zurtickdenken, dann erinnern wir uns
an viele wertvolle Impulse und Anre-
gungen, die er als Vorsitzender des
Kuratoriums unseres Vereins von 1984
bis 1996 dem Vorstand gegeben hat.
Aber er entwickelte auch viele eigene
Aktivitdten, von denen der Einsatz fir
die Durchfihrung des Lehrgangs ,Se-
kretariatsfachkauffrau® in Darmstadt

hier genannt sei. Er Ubernahm das
Amt des stellv. Prufungsvorsitzenden
fur die Staatlichen Lehrer/-innen-PrU-
fungen in Birowirtschaft, Kurzschrift
und Textverarbeitung an der Friedrich-
List-Schule in Darmstadt, die er Uber
viele Jahre hinweg als Schulleiter
gefuhrt hat. Noch heute werden hier
die Staatlichen Prifungen fir Lehrer
/-innen der Informationsverarbeitung
abgenommen.

Herr Dipl.-HdI. Bauer hat sich wahrend
seiner aktiven Berufsjahre und dari-
ber hinaus im Ruhestand fiir die Aus-
und Fortbildung der Fachlehrer/-innen
eingesetzt und andere Entscheidungs-
trager bei dem Regierungsprasidium
und dem Kultusministerium fir seine
Vorstellungen gewinnen kénnen. Fir
diese langjahrige Unterstitzung sagt
die HAB heute DANKE!

Meine Begegnungen mit dem Schul-
leiter Bauer kamen zun&chst durch
die gemeinsame Verantwortung fir

-
N
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die Fachlehrerausbildung in der zwei-
ten Phase zustande. Pragend war flr
mich seine Fachkompetenz, die er
mit Ruhe und Wohlwollen den jungen
Lehrkraften vermittelte. Er verstarkte
alle positiven Ansatze und sprach kri-
tische Worte fir die Betroffenen auf-
bauend aus. Er strahlte Harmonie aus
und sein Handeln war von Gite und
Herzlichkeit gepragt. So blieb die Ver-
bindung nach der Pensionierung von
Herrn Bauer im Jahr 1990 Uber die
HAB bis heute erhalten.

Ich freue mich Uber jede Begegnung
mit ihm und winsche Herrn Bauer
noch viele schéne Jahre voller Interes-
sen und Lebensfreude unter Beibehal-
tung seiner Heiterkeit und Offenheit,
womit er viele Menschen begluckt hat,
was aber auch als Anerkennung und
Freundschaft zu ihm zurlickgekom-
men ist.

Helga Rothenberger
HAB-Vorsitzende




Schulerinnen und Schuler mit gestortem Sozial- und Arbeitsverhalten -
Verhaltensprobleme wahrnehmen und mit ihnen umgehen

In unserer taglichen schulischen Pra-
xis klagen wir zunehmend Uber den
schwierigen Umgang mit unseren
Schulerinnen und Schilern. Das Ver-
mitteln von Lerninhalten aus dem je-
weiligen Fachgebiet tritt in einigen
Schulformen véllig in den Hintergrund.
Wir haben den Eindruck, dass wir als
Elternersatz bzw. in der Funktion des
Sozialpaddagogen an unsere Grenzen
geraten oder sogar Uberfordert sind.
Gibt es einen Weg aus diesem Dilem-
ma? Welche Strategien helfen uns,
unseren Schulerinnen und Schulern
zu helfen und damit letztendlich auch
uns selbst?

Menschliches Handeln ist auf Grund-
bedurfnisse ausgerichtet. Diese glie-
dern sich nach einem Modell von Gra-
we (2004) in

— Anerkennung (Selbstwertschutz),

— Kontrolle der Situation
(Orientierung),

— positives Fuhlen und Denken
(Lustgewinn) und

— Sicherheitsgefuhl
(Bindungsfahigkeit).

Kdénnen Menschen diese Grundbedurf-
nisse nicht erfolgreich auf einem sozial
akzeptierten Weg befriedigen, weichen
sie haufig in sozial abweichende Ver-
haltensweisen aus. So haben sie es in
der eigenen Hand, zumindest negati-
ve Beachtung zu bekommen. Hinter
einem negativen Handeln steckt also
das positive Streben nach der Erfll-
lung elementarer menschlicher Grund-
bedurfnisse.

Erst ,verstehen“ — dann verandern!

Dieser erste Schritt des Erkennens
und Wahrnehmens eroéffnet einen Di-
alog zwischen Padagoge und Schiiler,
ein Verstehen mit dem Ziel, alternative
Verhaltensmuster zu entwickeln. Da-
bei darf nicht verkannt werden, dass
nur die Betroffenen selbst ihre Verhal-
tensmuster andern kénnen und klassi-
sche padagogische Ansatze aus der
Lehrer(-aus)bildung an ihre Grenzen
geraten. Auch der Konflikt zwischen

Padagogik (Férdern und Fordern) und
der Beratung (Mitgehen und Halten)
muss bericksichtigt werden. Lehrer
befinden sich also hier in einem Rol-
lenkonflikt, der nur durch klare, tempo-
rare Entscheidungen fir die jeweilige
Rollen zu einem glaubhaften Agieren
werden kdnnen. Wesentliche Voraus-
setzung fur Beratungskompetenz ist
die Fahigkeit zur Selbstreflexion, die in
der Lehrertatigkeit bereits eine prinzi-
pielle Rolle spielt.

Der Einstieg in den Beratungsprozess
gliedert sich in

— anteilnehmendes Zuhoren,
— Spiegeln/Dialogkonsens und
— offenes Fragen.

Der Freitag bot den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern von HAB aktuell die
Méoglichkeit, die ersten beiden Pha-
sen in Ubungsphasen auszuprobieren
und ihre Erfahrungen im Gesprach
reflektieren. Klar wurde jedoch fur die
Anwesenden, dass dieser Beratungs-
ansatz nur durch Training vertieft und
verinnerlicht werden kann. So ent-
stand schnell der Wunsch nach einer
Fortflhrung dieses wichtigen Themas.
Dieses Anliegen greift die HAB selbst-
verstandlich auf und wird mit Josef

Bild: Herr Grubmidiller in voller Aktion
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Grubmdller in der 1. Jahreshalfte 2010
eine Weiterbildungsveranstaltung an-
bieten.

Ute Welkerling

Josef Grubmiiller, Diplomsupervisor DGSv
Foto: Paul Eisel




Christine Kopeinigg

Nach einer Einfuhrung zum Schul-
system in Osterreich, in der Christine
Kopeinigg den Stellenwert des Lehrer-
typus ,Fachlehrer flr arbeitstech-
nische Facher im Vergleich zum
deutschen Kollegen und die Zu-
gangsvoraussetzungen zu diesem

Unterrichtsfeld erlauterte, stellte sie ihr
Unterrichtskonzept ,Von der Textver-
arbeitung zu Textdesign*“ vor.

Foto: Paul Eisel

Wie ist das Schulsystem in Oster-
reich aufgebaut?

Nach einer 4-jahrigen Grundschulzeit
folgt ein 2-gliedriges System weiter-
fuhrender Schulen: der Hauptschule
und der Schule, die zur Hochschulreife
(Matura) fihrt. Nach 8 Schuljahren ent-
scheiden sich die Jugendlichen, ob sie
an einer allgemeinbildenden hdheren
Schule oder an einer berufsbildenden
Schule (mittlere oder héhere berufsbil-
dende Schule) die Matura anstreben.
In diesen berufsbildenden Schulfor-
men werden bis mindestens Klasse 12
in unterschiedlichen Schwerpunkten
auch berufliche Inhalte vermittelt. Far
diese ,einschlagigen Gegenstande®

kann man sich an einer Padagogi-
schen Hochschule qualifizieren. Vo-
raussetzung fur das Unterrichten an
einer berufsbildenden Schule ist ein
6-semestriges Bachelor-Studium, das
mit dem Bachelor of Education endet;
fur den Einsatz an einer Hauptschule
ist an der Padagogischen Hochschule
ein 4-semestriger Lehrgang in Infor-
mations- und Kommunikationstechno-
logie erforderlich, der die Qualifikation
fir ein 3. Unterrichtsfach bietet. We-
sentlicher Bestandteil der Unterrichts-
inhalte war bislang die Textverarbei-
tung.

Veranderte Unterrichtsinhalte

Derzeit verschieben sich jedoch die
Schwerpunkte. Design spielt in un-
serem Leben eine immer groRer
werdende Rolle. Es gib kaum einen
Lebensbereich, der nicht durch die
Gestaltung — hier insbesondere durch
Farbe und Schrift — pragnant beein-
flusst wird. Dies schlagt sich auch in
der Gestaltung von Schriftstlicken in
unterschiedlichsten Formen im be-
trieblichen Alltag nieder. Sah der Ge-
schéaftsbrief vor einigen Jahren noch
stereotyp aus und wies kaum gestalte-
rische Merkmale auf, so tritt heute ne-

Bild: Teilnehmerinnen bei HAB aktuell 2009
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ben die Briefaussage fast gleichwertig
das Corporate Design eines Unterneh-
mens. Dem Leser sollen wichtige In-
formationen - ansprechend aufbereitet
— schnell erkennbar gemacht werden.
Selbstverstandlich sind auch Normen,
z. B. bei der Anordnung einer Adresse
im Anschriftfeld, weiterhin einzuhalten.
Der Freiraum fir grafische Elemente
wird jedoch deutlich ausgeweitet und
bei der Entwicklung von Layouts auch
ausgeschopft. Korrespondenz befin-
det sich heute im Spannungsfeld zwi-
schen Form, Farbe und Inhalt.

Nicht immer kdnnen Schulerinnen und
Schiler jedoch von Anfang an erken-
nen, was gutes Design ausmacht.
Hier mussen Qualitdtsstandards de-
finiert und das Auge des Betrachters
geschult werden. So ist es sinnvoll,
in Ubungseinheiten zu den Themen
Schrift, Farbe, Linien und Hintergrund
die Schiilerinnen und Schiler zu sen-
sibilisieren, sodass Qualitat erkannt
bzw. selbst erreicht werden kann.
Eine mdgliche Auseinandersetzung
mit dem Thema Farbe konfrontiert die
Lernenden z. B. mit der Aufgabe, die
Begriffe ,Salat und ,Schokolade” in
geeigneten Schriften bzw. Farben dar-
zustellen. Die Ergebnisse werden dis-

Foto: Paul Eisel




kutiert und Kriterien flr eine geeignete
Umsetzung dieser Aufgabenstellung
definiert.

Der haufig auftretende Schilerein-
wand im Zusammenhang Uber die
Qualitdt von Design ist die Aussage

,moodle“ ist in aller Munde. Doch was
verbirgt sich tatsachlich dahinter. Dies
erfuhren die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus 1. Hand am Sams-
tagmorgen in Griinberg. Florian Kraft
und Sven Roghmans, zurzeit im Vor-
bereitungsdienst am Studienseminar
in Darmstadt, befassen sich sowohl
in Rahmen ihrer Ausbildung als auch

.Mir gefallt's!“. Hier qilt es, deutlich zu
machen, dass es sehr wohl ein unter-
schiedliches Geschmacksempfinden
gibt, letztendlich aber die Anspriiche
und Wunsche des Kunden, fur den
dieses Produkt, Schriftstiick usw. ge-
staltet wird, ausschlaggebend sind. So

Florian Kraft und Sven Roghmans

konnen die Schiler im Rahmen ihrer
neu entdeckten Kreativitat sehr wohl
an Qualitdtsmalstabe herangefihrt
werden.

Ute Welkerling

begleitend bei der Einfiihrung dieser
E-Learning-Plattform an der Max-
Eyth-Schule im Haus des lebenslan-
gen Lernens in Dreieich intensiv mit
diesem Thema.

Also, was bietet diese Plattform — ahn-
lich wie andere E-Learning-Plattfor-
men — dem Anwender als praktischen
Nutzen:
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Zunachst kénnen online Kurse einge-
richtet und verwaltet werden. Die Teil-
nehmer kénnen untereinander und mit
dem Lehrer — neudeutsch hier Teacher
genannt — kommunizieren und Daten
und Informationen austauschen. Auch
ein Kontroll- und Bewertungssystem
steht zur Verfligung. Dabei beschrankt
sich die Nutzung von moodle nicht nur

Foto: Paul Eisel



auf eine Region, sondern es wird welt-
weit von derzeit etwa 13,1 Millionen
Teilnehmern in rund 1,3 Millionen Kur-
sen genutzt. Eine breite Akzeptanz ist
also erkennbar.

Voraussetzung fir die Nutzung ist,
dass jedem Teilnehmer ein Rechner
mit Internetzugang und eine E-Mail-
Adresse zur Verfugung stehen. Die-
se Grundlagen ermdglichen es dem
Teacher, seine Kurse Uber die vom Ad-
ministrator bereitgestellte Serverkapa-
zitat anzulegen und individuell zu ge-
stalten. Dabei geht die Entwicklung hin
zu schuleigenen, individuell designten
Plattformen mit Logo usw. Haufig wird
der Zugang zu moodle in diesem Fall
Uber die Schulhomepage verlinkt. Ist
ein Kurs erst einmal angelegt und sind
die Nutzer registriert, kann die Arbeit
starten. Dateien (eigene Arbeitsblat-
ter, Filmbeitrdge usw.) kdnnen un-
problematisch hochgeladen und von
den Kursteilnehmern geoffnet und
bearbeitet werden. In Foren und Chat-

rooms konnen die Arbeitsergebnisse
diskutiert und anderen zur Verfiigung
gestellt werden. Selbstverstandlich
kénnen diese Arbeitsauftrdge termi-
niert und mit der Bitte um Rucksen-
dung versehen werden, sodass dem
Kursleiter eine Kontaktaufnahme und
Einsicht von Arbeitsergebnissen auch
aulderhalb der Unterrichtszeit mdglich
ist. In der Max-Eyth-Schule, die durch-
gangig mit Active-Boards ausgestattet
ist, kdbnnen die entwickelten Tafelbil-
der in pdf-Dateien konvertiert und den
Schilerinnen und Schiilern per mood-
le zur Verfigung gestellt werden. So-
mit entstehen keine Unterrichtsltcken,
z. B. durch Krankheit oder andere Ab-
wesenheitszeiten.

Ist das nun die wunderbare, neue
Welt des Unterrichtens? Grundsatz-
lich lasst sich moodle nach Aussage
der Referenten in allen Unterrichts-
fachern nutzen. Eine Umfrage unter
den beteiligten Nutzern (Lehrkrafte

und Schilerinnen und Schiiler) an der
Max-Eyth-Schule ergab, dass Lernzu-
wachse in den Bereichen Fachwissen
und der Fachdidaktik beobachtet wur-
den. Alle Tagungsteilnehmer/-innen
aullerten sich positiv zu einem Kom-
petenzzuwachs im Umgang mit mo-
dernen Lernmitteln, bemangeln aber
gleichzeitig eine Mehrbelastung durch
dieses Werkzeug (Anbieten von Pra-
senzzeiten aullerhalb des Unterrichts,
Gestalten von Lernmaterialien, die in
moodle eingestellt werden konnen
usw.).

Ein Fazit konnte sein: moodle sollte
nicht zum Selbstzweck in das Unter-
richtsgeschehen eingebaut werden,
holt aber viele unserer Schilerinnen
und Schdler auf einer Ebene in einer
virtuellen Welt ab, in der sie sich sicher
und zu hause fluhlen.

Ute Welkerling

Als neue Mitglieder der HAB werden herzlich begrtil3t:

Wilhelm Hof, Obertshausen
Sybille Meusch, Frankfurt am Main

Marten Ebelt, Frankfurt am Main
Bettina Schelling, Darmstadt
Giuseppe Campisi, Russelsheim
Laima Nader, Griesheim
Peter Gramlich, Bensheim
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Fur Sie gelesen

Auf diese zwei Neuerscheinungen haben Sie sicher schon lange gewartet:

,Satzzeichen sicher setzen”

Inr Ratgeber zur korrekten Interpunktion mit 115 Ubungssatzen,

3 FlieRtexten einschliellich Lésungen

Haben Sie Probleme mit den Satz-
zeichen? Setzen Sie die Satzzeichen
— insbesondere die Kommas — schon
immer ,nach Gefuhl*? Nutzen Sie
die Chance, rasch und sicher mit den
Satzzeichen vertraut zu werden — da-
mit auch die Briefe Ihres Hauses lhr
gutes Ansehen kundtun.

,Ein guter Brief gewinnt"

Alle, die Verantwortung fiur Korres-
pondenz tragen, brauchen grindliche
Kenntnisse der Satzzeichenregeln.
Der Ratgeber ,Satzzeichen sicher
setzen® vermittelt lhnen die unveran-
derten sowie die neuen Regeln in ein-
pragsamer Form anhand von Ubun-
gen und Beispielen.

Ihr Ratgeber fiir zielwirksames Korrespondieren mit 60 Ubungsaufgaben

einschliellich Losungen

Viele Verfasser betrachten ihre Ge-
schaftsbriefe  unkritisch und  mit
Wohlgefallen. Fabriziert doch der La-
serdrucker technisch perfekte, gut
aussehende Briefe. Aber das schone
Gesicht moderner Briefe ist tlickisch:
Es tauscht allzu oft Gber Schwachen
und Mangel hinweg. Sie betreffen
vornehmlich den Textaufbau und den
sprachlichen Ausdruck. Dann hat der
Empfanger Muhe, auf Anhieb zu ver-
stehen, was der Briefschreiber eigent-
lich meint.

Briefe sind Visitenkarten — ob her-
kdmmliche Post oder E-Mail. Aber den
Absender empfehlen und die Sympa-
thie des Empfangers gewinnen, dass
kann nur der gute Brief.

Aus dieser Situation ist der Ratgeber
,Ein guter Brief gewinnt“ entstanden.
In jedem Fall aber wird er entschei-
dend dazu beitragen, Ihnen das Rust-
zeug flr sprachlich gute und darum
wirksame Briefe zu vermitteln.

Zum Thema ,Satzzeichen®

Ihre Briefe und E-Mails sollen Uber-
zeugen: durch guten Stil, einwandfreie
Orthografie und korrekte Interpunkiti-
on. Falsch gesetzte Satzzeichen sind
weit mehr als kleine Schoénheitsfeh-
ler. Denn sie mindern |hr Ansehen als
kompetenter Korrespondenzpartner.

Im Ratgeber ,Satzzeichen sicher
setzen® finden Sie alle wichtigen
Interpunktionsregeln: die bei der
Rechtschreibreform unverandert ge-
bliebenen und natdrlich auch die
neuen. Dazu viele Beispiele aus der
Wirtschafts- und Verwaltungssprache,
Aufgaben und Lésungen.

Zum Thema ,Zielwirksam korrespondieren®

Gerade von lhnen verlangt die moder-
ne Informations- und Kommunikations-
technik diese Schlisselqualifikationen:

» Sie mussen Briefe und E-Mails ver-
fassen konnen, die zum Lesen an-
regen und

» die vom Empfanger sofort verstan-
den werden.

Wo aber wird die Kunst, zielwirksam zu
korrespondieren, gelehrt? In unseren
Schulen aller Gattungen wohl kaum,
vielmehr auf dem freien Bildungsweg.

-
N

Satzzeichen
sicher setzen |

Ihr Ratgeber zur korrekten Interpunktion h

KLAUS-WILFRIED SCHWICHTENBERG

Ein guter Brief gewinnt

Ihr Ratgeber far zielwirksames Korrespondieren

Zu beziehen Uber:

Klaus-Wilfried Schwichtenberg,
Am Hasenpfad 10,

64291 Darmstadt

Telefon: 06150 81478,

E-Mail: kschwichtenberg@gmx.de

In dem Ratgeber ,Der gute Brief ge-
winnt“ finden Sie alles Grundlegende
Uber Wortwahl, Satzbau, Textstruktur,
Rhythmus und Klang.
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Termine
Bildungsangebote

20. November 2009

Arbeitsplatz- und Arbeitsraumgestaltung unter ergonomischen Gesichtspunkten,
Weiterbildungsveranstaltung in Karben bei Kénig + Neurath AG

15. Januar 2010

Moderne Telekommunikation in der Praxis,
Weiterbildungsveranstaltung bei der Deutschen Telekom in Darmstadt

3. Mai 2010

Vorbereitungslehrgang Lehrer der Birowirtschaft in Frankfurt am Main (5 Seminarwochen)
Bildungsurlaub in den Landern Hessen und Rheinland-Pfalz

4. September 2010

Vorbereitungslehrgang Lehrer der Biurowirtschaft in Kassel (samstags)
Bildungsurlaub in den Landern Hessen und Rheinland-Pfalz

September 2010

Vorbereitungslehrgang Lehrer der Informationsverarbeitung in Dreieich (samstags)

10./11. September 2010
HAB aktuell im Sporthotel Grinberg in Griinberg (Oberhessen)

August 2011

Vorbereitungslehrgang Lehrer der Informationsverarbeitung in Kassel (samstags)

auf Anfrage
Lehrgang Fachkauffrau fiir Biromanagement in Frankfurt am Main
Individuelle Férderung durch das Arbeitsamt ist in bestimmten Fallen méglich.

Auskunft: HAB-Geschaftsstelle, Gotenstr. 26, 65205 Wiesbaden
Telefon: 06122 935525

Internet: www.hab-frankfurt.de
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Die HAB gratuliert ...

... zur bestandenen Priifung als , Staat-
lich gepriifte/-r Lehrerin/Lehrer der
Blirowirtschaft” in Frankfurt am Main:

Brigitte Grebner, Alzenau; Tina Ho6-
henberger, Gernsheim; Heike Kohler,
Mainz; Kerstin Leugner, Waldfisch-
bach; Carsta Luttuschka, Luckenwal-
de; Dennis MacKeen, Fulda; Claudia
Meindorfer, Langenselbold; Sybille
Meusch, Frankfurt; Claudia Mona
Meyer-Bader, Ober-Mérlen; Maike

Orth, Geisenheim; Yvonne Pabst,
Wohlmuthausen; Stefanie Prem, Em-
melshausen; Victoria Rinkel, Mammel-
zen; Peter Weihrauch, Bad Camberg;
Verena Wicke-Scheil, Haldensleben:;
Wassiliki Wassula Zapris, Eltville.

... zur bestandenen Priifung als ,,Staat-
lich gepriifte/-r Lehrerin/Lehrer der
Informationsverarbeitung® in Kassel:

Melanie Feicht, Schwalmstadt; Ingo
Gesang, Eichenzell; Karina Gott-
schalk, Munchhausen; Karolin Giin-
ther, Schlitz; Elke Hubweber, Nieden-
stein; Nicole Krahe, Wanfried; Helene
Leippi, Malsfeld; Katja von Lenger-
ken, Homberg; Kerstin Mottner, Mar-
burg; Manuela Rezpka, Marburg;
Saskia Schaub, Rotenburg; Michaela
Vogt, Neuhof.

...zur bestandenen Priifung als , Staat-
lich geprtifte/-r Lehrerin/Lehrer der
Textverarbeitung” in Frankfurt am Main:

Menekse Ali, Wiesbaden; Julia Au-
gustin, Limburgerhof; Sabine Eng-
ler, Kalbach; Marta HaBner, Nidda;
Heike Kohler, Mainz; Claudia Maria
Meindorfer, Langenselbold; Angela
Mousad, Bad Vilbel; Maike Orth, Gei-
senheim; Yvonne Pabst, \Wohlmut-
hausen; Stefanie Storch, Petersberg;
Peter Weihrauch, Bad Camberg;
Gisela See, Friedrichsdorf.
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Internet: www.msp-druck.de




